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Surdurulebilir Kalkinmanin
Kulturel Sosyal ve

ldari Boyutu

Ulkede, herhangi bir sektérde gerceklestirilebilecek olumlu bir gelisme tlkenin ve
milletin gelecegi acisindan blyuk dnem tasimaktadir. Bu kapsamda, 6zel sektorin,
sanayinin, Uretimin desteklenmesi tlkenin ve milletin huzuruna, ekonomik ve
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sosyal kalkinmasina katki yapacaktr,

Giris

genel kalkinmislik seviyesinin yaninda, kultirel, psikolojik, sosyal ve idari yapisi-

nin da bir gostergesidir. Kaltlr, bir toplumun hayat tarzidir. Toplumun adetleri,
gelenekleri, hukuki yapisi, normlari ve degerleri, aliskanliklari, mimari tarzi, beslenme
ve giyim sekli, halkin dogru ve yanlis kabul ettigi her tiirld somut ve soyut unsur hayat
tarzini, dolayisiyla toplumun kiltlrind olusturur. Kaltlr canhdir, dinamiktir. Degisen
sartlara ve ihtiyaclara gore toplumun hayat tarzi da, olaylara ve sorunlara bakisi ve
¢6zUm yollari da degismektedir.

Bir Glkedeki hizmetlerin sunum tarzi, kalitesi ve gerceklestirilme siresi, Glkenin




Toplumun kdltlrel yapisina gore
olay ve olgular da farkl algilana-
bilmektedir. Mala ve cana zarar
vermek her medeni toplumda yan-
lis bir hareket olarak algilanmis ve
yaptirrma baglanmistir. Bunun ya-
ninda, bir tlkede kapali yerde tutln
mamuli tiketmek yasak iken baska
bir Ulkede serbest olabilmektedir.
Turk toplumunun da asayise, ¢zel
ve sosyal hayata, devlet algisina,
cevre algisina, kamu hizmetlerine,
Ozel sektdériin mal ve hizmet Ure-
timine yon veren ve sekillendiren
kendine 6zgl bir hayat tarzi ve do-
layisiyla bir kdlttrd vardir.

1. Bilesik Kaplar

Sekilleri ve kalinliklari farkh da olsa,
diz yuzey Uzerine, yan yana yer-
lestirilen iki ya da daha fazla kabin
tabanlarinin birlestiriimesi ile elde
edilen dizenege bilesik kaplar denir.
Tabanlari birlesik olan kaplarda sivi
varsa, her kaptaki sivi yiksekligi esit
olur. Bilesik kaplardan herhangi biri-
ne ilave edilen sivinin, diger kaplara
akisl, diger kaplardaki sivi yukseklik-
leri esit olana kadar slrer. Ayni se-
kilde bir kaptan sivi alinmasi halinde
diger butin kaplardaki sivi seviyesi
de diser. Bir tUlkedeki mal ve hizmet
Ureten sektorler de bilesik kaplar
gibidir. Birinde meydana gelen bir
degisiklik digerini de etkiler. Bir sek-
torde iyilesme, diizelme yasaniyorsa
bu yeni durum diger sektorleri de

Milli servet
sayllan Ozel sektor
kuruluslari, ic ve
dis pazara donuk

satislarinin yaninda
istihdama da en
onemli katkiyi
saglamaktadirlar.

dogrudan veya dolayli olarak olum-
lu etkileyecek; sayet bir sektorde
olumsuz bir durum yasaniyorsa ya-
kin sektorlerden baslamak tzere, ge-
lismenin yogunlugu ve devam ettigi
sirenin uzunlugu ile dogru orantili
olarak, diger sektorleri de olumsuz
etkileyecektir.

Ulkedeki bir sanayi kurulusunun, bir
isletmenin yerli bir Gretimi gercek-
lestirmesi, ihracatini artirmasi, baska
Ulkelerde yatirm yapmasi, maddi
manada llke ekonomisine ve sirket
varligina olumlu bir katki yaparken,
bu olumlu etki, sosyal ve psikolojik
alanda da kendini gostermektedir.
Bir isletmenin basarisi, tlkede yasa-
yan insanlarin basarabilme duygu-
larini harekete gecirmekte; halkin
moralini, motivasyonunu yukselt-
mekte; milli dayanismayi, Gmitlerini
ve Ozglvenini glgclendirmektedir.
Ayni sekilde Glkenin futbol milli taki-
minin aldigi bir galibiyet, milletlera-
rasl yarismalarda dereceye giren bir
baska sporcu, bir basariya imza atan
bir bilim adami da ayni olumlu etkiyi
yapabilmektedir. Bunun tersi, bir te-
ror olayl, milli futbol takiminin aldig
bir yenilgi veya bir enflasyon artisi da
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halkin moralini bozmakta, kisa streli
de olsa genel ekonomik ve sosyal ha-
yati olumsuz etkilemektedir.

Ulkede, herhangi bir sektérde ger-
ceklestirilebilecek olumlu bir ge-
lisme Ulkenin ve milletin gelecegi
acisindan buyUk 6nem tasimakta-
dir. Bu kapsamda, 6zel sektorin,
sanayinin, Uretimin desteklenmesi
Glkenin ve milletin huzuruna, eko-
nomik ve sosyal kalkinmasina katki
yapacakdtir.

2. Milli Servet

Bir Ulkede 6zel sektdr tarafindan
gerceklestirilen yatirimlar faaliyete
gecene kadar yatirnmi yapan mu-
tesebbisin malidir; ancak faaliyete
gectikten sonra butldn tlkenin, bi-
tin milletin mali olur; yaygin ifade
ile milli servete dénusdr. Bu konu-
da hemen her sektorden &rnek
vermek mumkindar.  Turkiye'de
turizmin merkezi olan Antalya’da,
her biri binlerce yatak kapasitesine
sahip oteller her ne kadar muteseb-
bislerine maddi kazang saglasa da,
ayni zamanda Ulkenin dizenleye-
cegi milletlerarasi bir toplanti veya
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etkinlikte, kaliteli konaklama ve
konfor ve memnuniyet acisindan,
Glkenin ve milletin yaz aki olma ni-
teligi tasimaktadir.

Ayni sekilde, Aliaga ilgesinde kurulu
olan ve yilda ortalama 3,5 milyon
ton Uretim yapan Petkim ve Pet-
kim’e bagh 17 fabrika, yilda 11 mil-
yon ton ham petrol isleyen Tupras
Rafinerisi, Turkiye'nin yilik 35 mil-
yonluk ham celik tretiminin (Demir
Celik, 2014) yaklasik % 20’sini (ort.
7 milyon ton/yil) gerceklestiren 8
adet Demir-Celik Fabrikasi, 2014 yi-
linda 203 geminin sékim isleminin
yapildigl ve 587.000 ton demir ge-
ligin geri kazaniminin saglandigi 22
adet Gemi-Sokim Tesisi, Viking Ka-
g1t Fabrikasi, Ege Glbre Sanayi, 150
milyon ton/yil ylkleme-bosaltma
kapasiteli 13 adet liman isletmecili-
ginin tamami Gzel sektore aittir ve
Turkiye’nin hassas ve 6nemli ihti-
yaclarini gidermektedir.

Milli servet sayilan ¢zel sektor ku-
ruluslari, ic ve dis pazara donuk
satislarinin yaninda istihdama da
en onemli katkiyl saglamaktadirlar.
TUIK verilerine gore (Isglicl istatis-
tikleri, tuik.gov.tr) Turkiye’deki 2015
yilinin ilk aylarinda gerceklesen 25
milyon 576 bin kisilik istihdamin 3
milyon 419 bin kisilik kismi (%13,36)
kamu sektorindedir. Bir baska veri-
ye gore (isglicl ve istihdam, oran.
org.tr) Turkiye’de 15+ yas grubun-
da c¢alisan nufusun %49’u hizmet,
%26’sl sanayi, %25’ tarim alaninda
istihdam edilmektedir. iki veriden
¢ikan sonuca gore Tirkiye gene-
linde istihdamin % 86,64'U ozel
sektorde ve kendi nam-hesabina
calisanlardan olusmakta; % 35,64’U
Ozel sektdrde hizmet alaninda yer
almaktadir.

istatistikler 6zel sektorde, ozellikle
de sanayide istihdamin her yil arth-
81, kamu sektorinde azaldigini gos-
termektedir. Bu kapsamda, devlet
acisindan, kamu sektérinin etkin
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Devlet kendisinin
dogrudan yaptigi
isleri en iyi
sekilde yapmali;
Ozel sektorin

yapmasina izin
verdigi alanlarda
da dizenleyici, yol
gosterici, denetimci
olmall.

ve verimli calismasinin temin edile-
rek, vatandasin devletin hizmet su-
numundan memnuniyet derecesini
gbsteren sosyal glvenin saglanma-
sinin yaninda; 6zel sektérlin sorun-
lari ile ilgilenilmesi, desteklenmesi,
onlindeki engellerin  kaldirilmasi,
calisma huzurunun saglanmasi ko-
nularinda gayret gosterilmesi Glke-
nin ekonomik, sosyal ve psikolojik
yonden kalkinmasi, vatandaslarin
istihdami ve huzuru agisindan bi-
yUk 6nem tasimaktadir.

3. Devletin Gorevleri

Devletin, gerek yazili mevzuatla ta-
nimlanmis, gerekse devlet ydnetim
gelenegi kapsaminda sekillenmis
bircok gorevi bulunmaktadir. Bunla-
rin arasinda yer alan ve eskiden beri
degismeyen bes asli gorev, tlkedeki
gercek ve tizel kisileri dogrudan il-
gilendirmektedir. Bu gorevler:

1. Sinirlarin korunmasi: Sinirlardan
kacak ve kanunsuz her turld in-
san ve mal gegisinin 6nlenmesi;
bunun icin her tiarlt tedbirin
alinmasi; kagak ve kanunsuz
gecenler hakkinda gerekli yapti-
rimlarin etkin ve caydirici olacak
sekilde uygulanmasi.

2. Vatandaslarin, gercek ve tuzel
kisilerin disaridan gelecek teh-
ditlere karsi savunulmasi: Ulke-

ye, millete ve sahip oldugu de-
gerlere zarar vermek amaciyla
karadan, havadan, denizden ge-
lecek her tirlU bireysel, 6rgitsel
vs. saldiri ve siddetin dnlenmesi
ve sebep olanlarin etkili sekilde
cezalandiriimasi.

3. ¢ glivenligin saglanmasi: Devle-
tin mesru glvenlik birimleri ve
gorevlileri eliyle vatandasin, Ul-
keye kabul edilmis insanlarin ve
tlzel kisiliklerin can, mal, gliven-
liginin ve kisi hak ve hurriyetle-
rinin korunmasi; zarar verenle-
re karsi caydirici, onleyici, i1slah
edici ve cezalandirici tedbirlerin
alinmasi ve etkili bir sekilde uy-
gulanmasi.

4. Adaletin saglanmasi: Sug islemis
gercek ve tlzel kisilere karsi cay-
dirici ve islah edici yaptirimlarla,
adaletin hizli ve objektif isleme-
sinin mutlak temin edilmesi.

5. Dezavantajli vatandaslarin des-
teklenmesi, korunmasi: Yardi-
ma muhtag yasli, kimsesiz, dul,
yetim, 0Okslz, engelli kisilerin
hayatlarini idame ettirecek se-
kilde maddi, saglik, sosyal ve
psikolojik ydnden desteklenme-
si; kisaca “a¢ ve agik vatandas”
birakilmamasi.

Yukarida sayilan ve yasanan yuzyil-
da daha da 6nem kazanan iki 6nem-
li gorev daha 6n plana gikmaktadir.
Bunlardan birisi ulagim altyapisi,
digeri de ekonomik ve ticari hayatin
dizenlenmesidir.

Ulasim altyapisini yapmak veya
yaptirmak da devletin asli gorevle-
ri arasinda yer almaktadir. Devlet,
gercek ve tlzel kisilerin yararlan-
masi icin ulasim alt yapisini yap-
mali, strekli bakim ve onarimlarini
gerceklestirerek  kullanihr  halde

tutmalidir. Ulasim, hem ekonomik
ve ticari faaliyetlerin saglikli ve hiz-
Il gerceklestirilebilmesi, hem de
seyahat, glvenlik ve diger kamu



hizmetlerinin devami icin hayati
onem tasimaktadir.

Birer tlzel kisilik olan 6zel sektor ku-
ruluglari da devletin koruma, dene-
tim ve gozetimi altindadir ve yapt-
rimlarina tabidir. Gergek kisiler gibi,
tlzel kisilerin de uymasi gereken
yasal kurallar vardir. Bu kapsamda
devlet, ticari ve ekonomik alanda
dizenleyici, yonlendirici ve denet-
leyici konumundadir.

Devlet kendisinin dogrudan yapt-
g1 isleri en iyi sekilde yapmali; 6zel
sektoriin  yapmasina izin verdigi
alanlarda da duzenleyici, yol goste-
rici, denetimci olmali; hukuki cerge-
vede kalmalari sartiyla 6zel sektor
kuruluslarinin isini kolaylastirmal;
onlara destek olmalidir. Ozel sektér-
le ilgili is ve islemlerde devlet ken-
disi bizzat sorun olmamali, engel
¢lkarmamali; sorun ¢ozen, fikrine
danisilan, kararlarina itimat ve iti-
bar edilen konumda olmalidir. Mil-
ki idare Amirlerini de bu yaklasimin
bir parcasi saymak gerekmektedir.

Turkiye’de 1980'li yillarin basindan
itibaren baslayan 6zellestirme uy-
gulamalari sonucu, devlet, iktisadi
alandan Uretici konumundan nere-
deyse tamamen c¢ekilmis; 2015 yili
itibariyla Kamu iktisadi Kuruluslari
ve Kamu iktisadi Tesekkilleri gibi
mal Ureten kamu kurum ve kurulu-
su kalmamistir. Devlet artik, adalet,
glvenlik ve ulasim altyapisi basta
olmak Uzere, hizmet sektorinde
yUrutttgu gorevleriyle vatandasinin
hayatini kolaylastirmaya calismakta-
dir. Bu kapsamda, birer tizel kisilik
olan 6zel sektér kurum ve kurulus-
larinin, yasal faaliyetleri kapsamin-
da hayatini kolaylastirmayi, 6nlerin-
deki engelleri kaldirmayi, tesvik ve
desteklerle tikaniklarin asilmasina
yardimci olmayi da devletin gorev-
leri ve sorumluluklari arasinda say-
mak gerekmektedir.

Devletin ekonomik alandaki konu-
mu, en ¢ok bilinen ve genel haliyle
mevcut Anayasada yer almaktadir.
Mevcut Turkiye Cumhuriyeti Ana-
yasas'nin  166. maddesinde vyer
alan “Ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinmayi, 0Ozellikle sanayiin ve
tarimin yurt dizeyinde dengeli ve
uyumlu bicimde hizla gelismesini,
Ulke kaynaklarinin dékim ve de-
gerlendirilmesini yaparak verimli
sekilde kullanilmasini  planlamak,
bu amacla gerekli teskilati kurmak”
Devletin gorevidir.

Mulki idare
Amirlerine, Cevre
Kanunu, Maden
Kanunu, Kiyi
Kanunu, Umumi
Hifzissthha Kanunu
gibi cesitli hukuki

dizenlemelerle,
Ozel sektor
kuruluslarinin
faaliyetlerini
denetleme
konusunda gorev ve
yetkiler verilmistir.

Planda milll tasarrufu ve Uretimi
artirici, fiyatlarda istikrar ve dis
6demelerde dengeyi saglayici, ya-
tirim ve istihdami gelistirici tedbir-
ler dngorulir; yatinmlarda toplum
yararlari ve gerekleri gozetilir; kay-
naklarin verimli sekilde kullaniimasi
hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu
plana gore gercgeklestirilir” hikim-
leri de genel olarak kamu yonetici-
lerine, yerelde de Milki idare Amir-
lerine, genel gorev ve sorumluluk
vermektedir.
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Devlet bu gorevlerini dogrudan
merkezden aldigi karar, yaptigl du-
zenleme, uygulama ve midaha-
lelerle yUrltebildigi gibi tasradaki
kurum ve kuruluslari ve personeli
kanaliyla da gerceklestirmektedir.
Devletin tasradaki en énemli tem-
silcilerinden olan genel yonetici ko-
numundaki Mlki idare Amirleri de,
kanunlarla tanimlanmis goérevlerini
imkan ve kabiliyetleri OlcUsinde
yerine getirmeye devam etmekte-
dirler.

4. Ozel Sektor ve Miilki idare
Amirleri

Gerek mevzuattan kaynaklanan
yetki ve gorevler dogrultusunda,
gerekse tarihi ve mesleki birikim-
leri ile genel idareci olmalarindan
kaynaklanan refleks, pratiklik, mis-
yon, vizyon ve motivasyonla Mul-
ki idare Amirlerinin, &zel sektdre
yonelik denetleme, yonlendirme
ve sorunlarini ¢ézme konularinda
gorev ve sorumluluklari bulunmak-
tadir.

Milki idare Amirlerine, Cevre Ka-
nunu, Maden Kanunu, Kiyi Kanu-
nu, Umumi Hifzissthha Kanunu gibi
cesitli hukuki duzenlemelerle, 6zel
sektor  kuruluslarinin - faaliyetleri-
ni denetleme konusunda gorev ve
yetkiler verilmistir. Meslek mensup-
lari bu konudaki denetim gorevleri-
ni yerine getirirken agik arama, ku-
rulus faaliyetlerini engelleme veya
cezalandirma boyutundan degil,
rehberlik etme, i1slah etme, tlzel
kisiligin faaliyetlerini mevzuat kap-
saminda kolaylastirma, daha kaliteli
Gretim yapilmasini ve istihdamin
artirllmasini temin amaciyla yon-
lendirme boyutundan degerlendir-
mekte, yapici ve olumlu bir tutum
sergilemektedirler. Bu konudaki
yetkiler, genel haliyle 5442 sayili il
idaresi Kanunu’nda yer almaktadir.
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5442 sayili il idaresi Kanunu’nda,
valinin ilde devletin ve hukimetin
temsilcisi ve ayri ayri her Bakanin
mimessili ve bunlarin idari ve siyasi
yurttme vasitasi oldugu; bu sifatla:

9. maddenin 2. fikrasinin D bendin-
de “Valinin, doérdincli maddenin
son fikrasinda belirtilen adli ve as-
keri teskilat disinda kalan
bUtin Devlet daire, mi-
essese ve isletmelerini,
ozel idare, belediye koy
idareleriyle bunlara bagh
tekmil miesseselerin ya-
ninda Ozel isyerlerini de
denetleyip, teftis edece-
gi; bu denetleme ve tef-
tisi Bakanlik veya genel
madarlik mafettisleriyle
veya bu dairelerin amir ve
memurlariyla da yaptira-
bilecegi”,

Ayni maddenin E bendin-
de, “Valinin ilin her yon-
den genel idare ve genel
gidisini duzenlemek ve
denetlemekten sorumlu
oldugu”,

11. maddenin E fikrasinda
da, “Devlete, Ozel idare-
ye, belediye ve koylere ait
olan veya bunlara bagli
bulunan veya bunlarin go-
zetim ve denetimi altinda is goren
daire ve miesseselerle diger bitun
gercek ve tlzelkisiler tarafindan is-
letilen mali, ticari, sinai ve iktisadi
miesseseler, isletmeler, ambarlar,
depolar ve sair uzman, fen adami,
teknisyen, isci gibi personel bulun-
duran yerler Devlet ve memleket
emniyet ve asayisi ve is hayatinin
dlizenlenmesi bakimindan valinin
gozetim ve denetimi altindadirlar.
Buralarda bulunan ve calisanlarin
kimlik ve nitelikleri hakkinda valiler
bu yerlerden bilgi isteyebilirler. iste-
nilen bilgiler hemen verilir” hikm
yer almaktadir.
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5442 sayili il idaresi Kanununun
27. maddesinde belirtildigi sekliyle
“lice genel idaresinin basi ve mer-
cii, ilcede HuUkumetin temsilcisi ve
ilcenin genel idaresinden sorumlu
olan” Kaymakamlarla ilgili de 31.
maddenin C ve E fikralarinda ve 32.
madde F fikrasinda benzer hikim-
ler yer almaktadir.

5. iletisim ve isbirligi

Mal veya hizmet Ureterek kisisel
ve toplumsal ihtiyaclari gidermeye
calisan 6zel sektor kuruluslari, ma-
tesebbisine, hissedarlarina ve cali-
sanlarina fayda saglamanin yanin-
da, ayni zamanda vergi 6deyerek
devlete ve kamu hizmetlerine dog-
rudan, hizmetten yararlanacak ger-
cek ve tlzel kisilere de dolayli ola-
rak kaynak saglamakta; istihdam
yoluyla da topluma ve toplumsal
huzura katki yapmaktadirlar. Ozel
sektor ile idari birimlerin ve kamu
yoneticilerinin iletisim ve isbirligi
icerisinde olmalari, olumlu veya

olumsuz gelismelerin kolay ve etkili
yonetilmesine; sonuglarin isletme,
devlet ve toplum lehine dénduril-
mesine yardimci olacaktr. iletisim
ve ishirligi, idare ve 6zel sektor ara-
sinda kopri gorevi yapacak; uyu-
mu, dizeni ve karsilikli gliveni sag-
layan enerjiyi tasiyacak; sonugta da
surddrdlebilir kalkinmada basariyi
artiracaktr.

Tasrada devletin ve hiki-
metin temsilcisi olan Mul-
ki idare Amirlerinin &zel
sektorle iletisim ve isbir-
ligini, sosyal ve ekonomik
kalkinmaya, istihdama,
dolayisiyla  milli  gelire
katki; is glvenligi ve iscGi
sagligini temin; genel gi-
venlik; toplumsal huzur;
cevre koruma; kaynak
israfini dnleme ve verim-
lilik acisindan degerlen-
dirmek uygun olacaktr.
Bu isbirligi ve iletisim
ortaminda yapilabilecek
bazi calismalari asagidaki
sekilde siralamak mim-
kiindur:
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* insanlar gorerek, oku-
yarak, dinleyerek 6grenir.
Bu acidan o6zel sektor,
Urettigi mal ve hizmet-
lerin kalitesini ve tercih
edilirligini artirmak icin kendi
alaniyla ilgili yayinlari takip et-
meli; genel glivenlik, is glivenli-
giveiscisagligl, kazalari 6nleme
ve riskleri azaltma, verimlilik,
cevre koruma, kriz yonetimi
konulari basta olmak Uzere egi-
tim programlarina, fuarlara ve
toplantilara katilmali, uzman
gorislerinden  yaralanmalidir.

Ozel sektdrin, bu konuda Ml-
ki idare Amirleri ile iletisim ve
isbirligi icinde olmalari; onlarin
bilgi, gorgl ve tecribelerinden
yararlanmalari basari oranlarini
artiracaktir.
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Kiresellesme, ulasim ve ile-
tisim  teknolojilerindeki  hizli
degisim sayesinde is dunyasl,
yalnizca Ulkedeki ve yereldeki
imkanlari degil, diinyanin baska
noktalarindaki gelismeleri ve
imkanlari da takip edebilmek-
tedir. Surdurulebilir kalkinma
acisindan bu bir zorunluluk
olarak gorlinmektedir. Ayrica,
sanayi kuruluslari ve sirketler,
her gecen giin birbirine daha
bagimli hale gelmektedir. Bu
sebeple, 6zel sektor hem ulke
icinde hem de Ulke disindaki iyi
ornekleri gérerek bilgi ve tecrii-
besini arttirmali; bu konuda da,
mesleki egitimlerinin bir kismi-
ni degisik Ulkelerde tamamla-
yan ve zaman zaman da bilgi ve
tecrlibelerini artirmak

ici gelismislik farklarini azaltmak
amaciyla” kurulmustur. Mulki
idare Amirleri, bolgelerindeki
kalkinma ajanslarinin karar ve
faaliyetlerini takip ederek, istekli
yatirimcilari yénlendirme ve on-
lara 6n bilgi saglama imkanina
sahiptirler.

Ozellikle sanayi alaninda ihti-
yag duyulan nitelikli eleman ve
ara eleman ihtiyacinin karsi-
lanmasi icin, Milki idare Amir-
lerinin koordinatorliginde
Halk Egitim Muadurlukleri, Is-
kur, Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Vakiflari, Sivil Toplum
Kuruluslari isbirliginde mesleki
ve vyetistirme kurslari acmak
faydali olacaktir.
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amacliyla yurt disina
gdnderilen Mlki ida-
re Amirlerinin  biri-
kimlerinden yararlan-
malari faydali ve yol
gosterici olacaktr.

Turkiye'de 2006 yilin-
da cikarilan 5449 sayili
Kanunla 26 “Dlzey 2”
bolgesinde  kalkinma
ajanslarinin  kurulmasi
ongorilmis ve 2009
yili itibariyla 26 Kalkin-
ma Ajansinin tamami
kurulmus olup faaliyetlerini str-
dirmektedir.

5449 sayili Kanunun 1. mad-
desinde ifade edildigi Uzere;
Kalkinma Ajanslari, “kamu ke-
simi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslar arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde
ve etkin kullanimini saglamak ve
yerel potansiyeli harekete gecir-
mek suretiyle, ulusal kalkinma
plani ve programlarda 6ngori-
len ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bolgesel gelismeyi hizlan-
dirmak, strdurulebilirligini sag-
lamak, bolgeler arasi ve bolge

i

Yatirnm tesvik amaciyla arazi
tahsis edilen bolgelerde, yatiri-
ma uygun kamu ve sahis arsalari
Milki idare Amirlerince tespit
ettirilmektedir. Bu konudaki bil-
gilerinin sirekli glincellenmesi,
talep halinde yatirnmcilarin sag-
likli bilgilendirilmesini saglaya-
caktr.

Ozel sektdr yatirimcilari, yat-
rim yapmak istedikleri bolgenin
genel avantaj ve dezavantajlari,
yapacaklari yatirmin bolgeye
uygunlugu konusunda Mulki
idare Amirlerinden saglikli bilgi
alma imkanina sahiptirler.

IDARECININ SESI / KASIM / ARALIK

Ozel sektér kuruluglarinin acil
midahale ve glvenlik planlarinin
surekli giincellenmesi, zaman za-
man Milki idare Amirlerinin ko-
ordinesinde, tatbikatlarla pekis-
tirilmesi gerekmektedir. Ayrica,
oOzel kisiler agisindan oldugu gibi
sanayi kuruluslari agisindan bu-
yuk 6nem arz eden elektrik ve su
kesintilerinin yasanmamasl veya
en aza indirilmesi icin de ortak
calismalar yapma imkani bulun-
maktadir.

Mobese (Mobil Elektronik Sis-
tem Entegrasyonu) olarak ad-
landirilan kamerali kent glivenlik
sistemleri sucun onlenmesi ve
suclularla micadele konusun-
da guvenlik birimlerine ve mal
sahiplerine biyuk avantaj
ve kolaylik saglamaktadir.
Bircok karmasik asayis
olayl mobese sistemi sa-
yesinde kolayca ve hizlica
cozimlenebilmektedir.
Ozel sektor kuruluslari da,
isletmelerinin ve tesisleri-
nin genel gvenligini daha
Ust seviyede saglamak
icin, Milki idare Amirleri
ile isbirliginde, adi gecen
glvenlik sistemini kurabi-
lirler veya mevcut resmi
sisteme, yeni kameralar
ilave edilmesi suretiyle da-
hil olabilirler.

Faaliyette bulunduklari bolge-
nin dogal kaynaklarini ve fiziki
altyapisint kullanan 6zel sek-
tér kuruluslarinin, Malki ida-
re Amirlerinin koordinesinde,
sponsorluklar, sosyal faaliyetler
ve sosyal sorumluluk projeleri
yoluyla, yerel ihtiya¢ ve bek-
lentiler dogrultusunda, egitim,
saglik ve cevre alanlari basta
olmak Uzere, icinde bulundugu
topluma katkilar yapmasi top-
lumsal duyarlilik ve strdurebi-
lirlik agisindan da 6nem tasi-
maktadir.
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Devletin temsilcisi olarak kanunlarin uygulanmasini,
kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin dizenli yirdtil-
mesini, genel asayis ve diizenin saglanmasini temine
yonelik gorevler basta olmak lzere, ¢esitli mevzuat ve
diizenlemelerle kendilerine bircok gérev verilen Miilki
idare Amirleri, vatandas ve tiizel kisilikler nezdinde, tas-
rada sorunlarin, aksaklik ve noksanliklarin nihai ¢6ziim
yeri ve merci olarak gériilmektedir.

Miilki idare Amirleri, il ve ilcelerine yonelik dogrudan
icra gérevlerinin yaninda, belediyeler dahil tim kamu
kurumlarinin faaliyetlerini koordine etme yetkileri de
bulunmaktadir. Bu agidan, tasrada 6zel sektér kurulus-
lariile kamu kurum ve kuruluslari arasindakiisbirliginin
gelistirilmesi ve olusabilecek sorun ve anlasmazliklarin
¢6zlimu konularinda da en énemli katkiyi saglayacak
olan mercilerdendir.

Gegmisten beri, kapasiteleri, imkdnlari, zamanlari él-
¢lstinde vatandaslar ve lke icin faydali isler yapan-
lara her zaman yardimci ve destek olan; onlarin ha-
yatlarini kolaylastirmaya calisan Miilki idare Amirleri;
bu kapasite, tutum ve davranislari ile Tiirkiye'de sdir-
dirtlebilir kalkinmanin kiltirel, psikolojik, sosyal ve
idari boyutlarini bitiinlestiren bir misyon ve vizyon da
yurdatmdaslerdir.
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6360 sayili Kanunla getirilen yeni biyiiksehir dizenle-
meleri, blytksehirlerdeki mdlki idare amirlerine, de-
netim ve koordinasyon gérevleri icin daha ¢ok zaman
kazandiracaktir. Bu kapsamda miilki idare amirleri,
sanayiciler, diger 6zel sektor, lniversiteler, sivil toplum
kuruluslari arasindaki daha yogun iletisim ve isbirligi,
Tiirkiye'de sosyal ve ekonomik kalkinmaya, istihdama,
dolayisiyla milli gelire daha fazla katki saglayacak; is
glvenligi ve is¢i sagligini temin; genel giivenlik; ¢evre
koruma; kaynak israfini 6nleme ve verimlilik agisindan
daha faydali olacaktir.
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